
ПОЛ И ГЕНДЕР 

Понятие пол используется для обозначения тех анатомо-
физиологических особенностей людей, на основе которых 

человеческие существа определяются как мужчины или 
женщины. 

Термин гендер был введен для обозначения всей 
совокупности социальных и культурных норм, которые 
общество надстраивает над биологической данностью. 

Гендер — это «культурная маска» пола. 



ПОЛ И ГЕНДЕР 

В традиционных обществах природные различия стали 
основанием для создания системы социальных отличий мужчин 

и женщин. Практически в любом обществе мужчинам и 
женщинам предписывается разный набор социально одобряемых 

норм и правил жизни, определяющих их сферы деятельности, 
виды занятий и профессий, социальных и семейных ролей, 

ценностей, внешнего вида, манеры общения и многого другого. 
Конструирование иерархической гендерной системы происходит 

посредством социальных институтов, культурных норм и 
идеологии. 



КОНВЕНЦИЯ ООН О ЛИКВИДАЦИИ ВСЕХ ФОРМ 
ДИСКРИМИНАЦИИ В ОТНОШЕНИИ ЖЕНЩИН 

Принята на Генеральной Ассамблее ООН 18 дек. 1979 г. 

СССР ратифицировал ее 23 января 1981 г., позже к Конвенции присоединилась 
РФ. 

К 2023 г. к Конвенции присоединились 189 стран из 197 стран мира.

Статья 1 

Для целей настоящей Конвенции понятие «дискриминация в отношении 
женщин» означает любое различие, исключение или ограничение по признаку 
пола, которое направлено на ослабление или сводит на нет признание, 
пользование или осуществление женщинами <…> прав человека и основных 
свобод в политической, экономической, социальной, культурной, гражданской 
или любой другой области. 

Статья 2 

Государства-участники осуждают дискриминацию в отношении женщин во всех 
ее формах <…> 



КОНВЕНЦИЯ ООН О ЛИКВИДАЦИИ ВСЕХ ФОРМ 
ДИСКРИМИНАЦИИ В ОТНОШЕНИИ ЖЕНЩИН

Статья 3 

Государства-участники принимают во всех областях, и в частности в 
политической, социальной, экономической и культурной областях, все 
соответствующие меры, включая законодательные, для обеспечения 
всестороннего развития и прогресса женщин, с тем чтобы гарантировать им 
осуществление и пользование правами человека и основными свободами на 
основе равенства с мужчинами. 

Статья 5 

Государства-участники принимают все соответствующие меры с целью: 

а) изменить социальные и культурные модели поведения мужчин и женщин с 
целью достижения искоренения предрассудков и упразднения обычаев и всей 
прочей практики, которые основаны на идее неполноценности или превосходства 
одного из полов или стереотипности роли мужчин и женщин; 

b) обеспечить, чтобы семейное воспитание включало в себя правильное 
понимание материнства как социальной функции и признание общей 
ответственности мужчин и женщин за воспитание и развитие своих детей при 
условии, что во всех случаях интересы детей являются преобладающими.



IV ВСЕМИРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ ООН ПО 
ПОЛОЖЕНИЮ ЖЕНЩИН: ДЕЙСТВИЯ В ИНТЕРЕСАХ 
РАВЕНСТВА, РАЗВИТИЯ И МИРА (ПЕКИН, 1995)

В работе конференции приняли участие официальные делегации 189 стран, 
в том числе РФ. Российскую делегацию возглавляла министр социального 

обеспечения Л. Ф. Безлепкина. 

Параллельно прошел Форум неправительственных организаций, в котором 
участвовали около 40 000 женщин, в том числе 250 представительниц 

женских НПО из России. 

По итогам Конференции были приняты Пекинская Декларация и Платформа 
действий. РФ присоединилась к этим документам.

В Платформе действий правительствам, международному сообществу и 
гражданскому обществу предлагается принять до 2000 г. стратегические 

меры для улучшения ситуации в следующих проблемных областях:



IV ВСЕМИРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ ООН ПО 
ПОЛОЖЕНИЮ ЖЕНЩИН: ДЕЙСТВИЯ В ИНТЕРЕСАХ 

РАВЕНСТВА, РАЗВИТИЯ И МИРА (ПЕКИН, 1995)

• Женщины и бедность 

• Неравенство в сфере образования и профессиональной подготовки 

• Неравенство в области охраны здоровья и неравный доступ к соответствующим услугам 

• Насилие в отношении женщин 

• Последствия вооруженных конфликтов для женщин 

• Неравные права женщин на участие в деятельности экономических и политических структур, в 
самих производственных процессах и в доступе к ресурсам 

• Неравенство женщин в области разделения власти и принятия директивных решений на всех 
уровнях 

• Несовершенство механизмов, призванных содействовать улучшению положения женщин на всех 
уровнях 

• Недостаточная защита прав человека женщин 

• Создание стереотипных образов женщин во всех системах коммуникации и особенно в средствах 
массовой информации, неравенство в доступе женщин к ним и в их участии в деятельности этих 
систем 

• Неравенство мужчин и женщин в деле управления природными ресурсами и охраны окружающей 
среды 

• Сохраняющаяся дискриминация в отношении девочек и нарушение их прав 



ЦЕЛИ РАЗВИТИЯ ТЫСЯЧЕЛЕТИЯ

В 2000 г. в ООН прошел Саммит тысячелетия, в его 
работе участвовали главы 189 государств. РФ представлял 
президент В. В. Путин. 

Главы государств приняли Декларацию тысячелетия, в 
котором взяли на себя обязательство сделать этот мир 
лучше для всего человечества. 

В Декларации мировыми лидерами были определены 
восемь основных направлений преобразований, 
необходимых для решения глобальных социальных 
проблем, в том числе 

Цель 3. Поощрение гендерного равенства и 
расширение прав и возможностей женщин.



ЦЕЛИ РАЗВИТИЯ ТЫСЯЧЕЛЕТИЯ

В качестве важнейших конкретных задач были названы: 

• Обеспечение равных возможностей получения образования (По 
данным на 2000 г. 75% из 876 млн. неграмотных взрослых во 
всем мире составляли женщины) 

• Равное участие женщин в социальном и экономическом развитии 
стран 

• Повышение доли женщин-парламентариев. 

• Изменение социальной политики для обеспечения гендерного 
баланса на рынке труда и для улучшения возможностей 
сочетания трудовых и семейных ролей



ПРЕОБРАЗОВАНИЕ НАШЕГО МИРА: 
ПОВЕСТКА ДНЯ В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО 

РАЗВИТИЯ НА ПЕРИОД ДО 2030 Г. 

Резолюция единогласно принята Генеральной Ассамблеей 
ООН (2015 г.) 

Президент РФ В. В. Путин выступил на Генассамблее с речью 
и поддержал от имени РФ Резолюцию 

В Резолюции отмечается: 

«Семнадцать целей в области устойчивого развития <...> 
предусматривают реализацию прав человека для всех и 
обеспечение гендерного равенства и расширение прав и 

возможностей всех женщин и девочек. Они носят комплексный 
и неделимый характер и обеспечивают сбалансированность 

всех трех компонентов устойчивого развития: экономического, 
социального и экологического...». 



ПРЕОБРАЗОВАНИЕ НАШЕГО МИРА: 

ПОВЕСТКА ДНЯ В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО 
РАЗВИТИЯ НА ПЕРИОД ДО 2030 Г. 

«Раскрыть в полной мере человеческий потенциал и обеспечить 
устойчивое развитие невозможно, если половина человечества будет по-

прежнему лишена всех своих прав человека и возможностей. Женщины и 
девочки должны пользоваться равным доступом к качественному 
образованию, экономическим ресурсам и возможностям участия в 

политической жизни, а также иметь равные с мужчинами и мальчиками 
возможности в плане занятости, выступления в роли лидера и принятия 

решений на всех уровнях. 

Мы будем добиваться значительного увеличения инвестиций в целях 
устранения гендерного разрыва и усиления поддержки институтов, 

занимающихся вопросами обеспечения гендерного равенства и расширения 
прав и возможностей женщин на глобальном, региональном и 

национальном уровнях. Все формы дискриминации и насилия в отношении 
женщин и девочек будут ликвидированы, в том числе с участием мужчин и 

мальчиков. Большое значение при осуществлении Повестки дня имеет 
систематический учет гендерных аспектов». 



ПРЕОБРАЗОВАНИЕ НАШЕГО МИРА: 

ПОВЕСТКА ДНЯ В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО 
РАЗВИТИЯ НА ПЕРИОД ДО 2030 Г. 

ЦЕЛЬ 5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГЕНДЕРНОГО РАВЕНСТВА И РАСШИРЕНИЕ ПРАВ И 
ВОЗМОЖНОСТЕЙ ВСЕХ ЖЕНЩИН И ДЕВОЧЕК 

Более конкретные задачи предполагают: 

5.1. Повсеместно ликвидировать все формы дискриминации в отношении всех женщин и девочек 
по всему миру. 

5.2. Ликвидировать все формы насилия в отношении всех женщин и девочек в публичной и частной 
сферах, включая торговлю людьми и сексуальную и иные типы эксплуатации. 

5.3. Ликвидировать все вредные виды практики, такие как детские, ранние и принудительные браки 
и калечащие операции на женских половых органах. 

5.4. Признавать и ценить неоплачиваемый труд по уходу и работу по ведению домашнего хозяйства, 
предоставляя коммунальные услуги, инфраструктуру и системы социальной защиты и поощряя 
принцип общей ответственности в ведении хозяйства и в семье, с учетом национальных условий. 

5.5. Обеспечить всестороннее и реальное участие женщин и равные для них возможности для 
лидерства на всех уровнях принятия решений в политической, экономической и общественной 
жизни. 



ПРЕОБРАЗОВАНИЕ НАШЕГО МИРА: 
ПОВЕСТКА ДНЯ В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО 

РАЗВИТИЯ НА ПЕРИОД ДО 2030 Г.

5.6. Обеспечить всеобщий доступ к услугам в области охраны сексуального и 
репродуктивного здоровья и к реализации репродуктивных прав в соответствии с 
Программой действий Международной конференции по народонаселению и развитию, 
Пекинской платформой действий и итоговыми документами конференций по 
рассмотрению хода их выполнения. 

5.a Провести реформы в целях предоставления женщинам равных прав на экономические 
ресурсы, а также доступа к владению и распоряжению землей и другими формами 
собственности, финансовым услугам, наследуемому имуществу и природным ресурсам в 
соответствии с национальными законами. 

5.b Активнее использовать высокоэффективные технологии, в частности информационно-
коммуникационные технологии, для содействия расширению 

прав и возможностей женщин. 

5.c Принимать и совершенствовать разумные стратегии и обязательные для 

соблюдения законы в целях поощрения гендерного равенства и расширения 

прав и возможностей всех женщин и девочек на всех уровнях.



ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ И НОРМАТИВНЫЕ 
АКТЫ РФ ПО ПРАВАМ ЖЕНЩИН

• Конституция РФ (1993) 

• Семейный кодекс (1995, новая редакция в 2023) 

• Трудовой Кодекс (2001) 

• Концепция улучшения положения женщин в РФ (1996, принята Правительством РФ) 

• Национальный план действий по улучшению положения женщин и повышению их 
роли в обществе до 2000 г. (1996, принят Правительством РФ). 

• Концепция законотворческой деятельности по обеспечению равных прав и равных 
возможностей мужчин и женщин (1997, одобрена ГД РФ) 

• Национальный план действий по улучшению положения женщин и повышению их 
роли в обществе на 2001-2005 гг. (2000 г., утвержден Правительством РФ) 

• Концепция демографической политики Российской Федерации на период до 2025 г. 
(2007 г.). 



ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ И НОРМАТИВНЫЕ 
АКТЫ РФ ПО ПРАВАМ ЖЕНЩИН

• Концепция государственной семейной политики в РФ на период до 2025 г. (2014) 

• ФЗ «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей» 
(2016, одобрен ФС РФ) 

• Национальная стратегия действий в интересах женщин на 2017—2022 гг. (2017, 
утверждена Правительством РФ). 

• Указ Президента РФ “Об утверждении Основ государственной политики по сохранению 
и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей” (2022) 

• Национальная стратегия действий в интересах женщин на 2023-2030 гг. (2023, 
утверждена Правительством РФ). 

• Обсуждались, но не были приняты 

• Проект ФЗ «О государственных гарантиях равных прав и свобод и равных 
возможностей мужчин и женщин в РФ» (в 2003 г. прошел первое чтение в ГД, в 
дальнейшем не был принят) 

• Гендерная стратегия РФ (2004 г., проект Министерства Труда и социального развития 
РФ, не был принят)



НАЦИОНАЛЬНЫЙ МЕХАНИЗМ 
ПО УЛУЧШЕНИЮ ПОЛОЖЕНИЯ ЖЕНЩИН 

С середины 1990-х гг. в РФ стал формироваться Национальный механизм (НМ) 
по улучшению положения женщин. В международно-правовых документах НМ 
понимается как совокупность государственных институтов, целью которых 
является разработка социальной политики для улучшения положения женщин и 
достижения гендерного равенства. 

В РФ были созданы такие структуры: 

Комиссия по делам женщин, семьи и демографии при Президенте РФ (1994-
2000); 

Комитет по делам женщин, семьи и молодежи ГД РФ (действует до сих пор); 

Отдел социально-экономического положения женщин в Министерстве труда 
и социального развития РФ (1994-2014); 



НАЦИОНАЛЬНЫЙ МЕХАНИЗМ 
ПО УЛУЧШЕНИЮ ПОЛОЖЕНИЯ ЖЕНЩИН

Отдел по вопросам женщин, семьи, молодежи в аппарате 
Уполномоченного по правам человека (уже не действует); 

Гендерное бюро (с консультативным статусом) в Совете 
Федерации (не действует с 2012 г.); 

Межведомственная Комиссия по положению женщин при 
Министерстве труда и социального развития, потом перемещена в 
Минздравсоцразвития (2000-2014); 

Координационный совет при Правительстве РФ по реализации 
Нацстратегии (в направлении деятельности по демографии 
обозначена гендерная политика) 


